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1 Cadru legal

In conformitate cu modificdrile aduse prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice (OMFP) nr.
3456/2018 nu doar entitatile de interes public, ci toate entitatile care la data bilantului depasesc
criteriul de a avea un numar mediu de 500 angajati in cursul exercitiului financiar trebuie sa
includa in raportul administratorilor, pe 1anga informatiile financiare, o declaratie nefinanciara.

Parlamentul European a confirmat importanta dezvaluirii de catre intreprinderi a informatiilor
privind sustenabilitatea, cum ar fi factorii sociali si de mediu, cu scopul de a identifica riscurile
legate de sustenabilitate si de a creste increderea investitorilor si a consumatorilor. Prezentarea
de informatii nefinanciare este, intr-adevar, un element determinant pentru gestionarea tranzitiei
catre o economie sustenabila la nivel mondial, care sa combine profitabilitatea pe termen lung cu
justitia sociala si protectia mediului. In acest context, prezentarea de informatii nefinanciare
contribuie la masurarea, monitorizarea si gestionarea performantelor intreprinderilor si a
impactului lor asupra societati. Prezentarea de informatii nefinanciare este prevazuta in Directiva
2014/95/UE" a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2014 de modificare a
Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste prezentarea de informatii nefinanciare si de informatii
privind diversitatea de catre anumite intreprinderi si grupuri mari. Directiva 2014/95/UE este
transpusa local prin Ordinul ministrului finantelor publice (OMFP) 1802/2014 si OMFP 2844/2016.

Informatiile prezentate in Declaratia Nefinanciara sunt necesare pentru intelegerea dezvoltarii,
performantei si pozitiei unei entitati si a impactului activitatii sale. Conform Articolului 1, pct. 7 din
Directiva 2014/95/UE, Declaratia Nefinanciara contine informatii privind cel putin aspectele de
mediu (impactul actual si previzibil al operatiunilor intreprinderii asupra mediului si, dupa caz,
asupra sanatatii si a sigurantei, utilizarea de energie regenerabila si neregenerabila, emisiile de
gaze cu efect de serd, utilizarea apei si poluarea aerului), sociale si de personal (actiunile
intreprinse pentru a asigura egalitatea de gen, punerea in aplicare a conventiilor fundamentale
ale Organizatiei Internationale a Muncii, conditiile de munca, dialogul social, respectarea dreptului
lucratorilor de a fi informati si consultati, respectarea drepturilor sindicale, sanatatea si siguranta
la locul de munca, dialogul cu comunitatile locale si/sau actiunile intreprinse pentru a asigura
protectia si dezvoltarea acestor comunitati), respectarea drepturilor omului, combaterea coruptiei
si a darii de mita (informatii privind prevenirea abuzurilor in materie de drepturile omului si/sau
privind instrumentele instituite pentru combaterea coruptiei si a darii de mita).

Un instrument bun pentru crearea Declaratiei Nefinanciare este Comunicarea Comisiei — Ghid
privind raportarea informatiilor nefinanciare?, care consta in recomandari fara caracter obligatoriu
pentru metodologia de raportare.

Prin adoptarea Pactului Verde European, a aparut necesitatea de a avea criterii unitare privind
raportarea activitatilor economice care pot fi considerate durabile din punctul de vedere al
mediului, criterii care sa asigure cresterea transparentei si a coerentei clasificarii acestor activitati
si limitarea riscului de dezinformare ecologica. in iunie 2020 a aparut Regulamentul UE 2020/852.
Regulamentul solicita societatilor comerciale carora li se aplica Directiva de Raportare

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095&from=EN

2 https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/845ab879-6182-11e7-9dbe-01aa75ed71al/lanquage-ro
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Nefinanciara sa includa in declaratia nefinanciara informatii cu privire la modul si masura in care
activitatile companiei sunt asociate cu activitati economice care se califica drept durabile din
punctul de vedere al mediului.

Astfel, avand in vedere prevederile prezentate mai sus, Otelinox S.A a intocmit aceasta
declaratie nefinanciara pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2022, declaratie care
va fi publicata impreuna cu Raportul Administratorilor si Situatiile Financiare anuale. Prezenta
declaratie nefinanciara cuprinde informatii referitoare la activitatea Societatii, dar si informatii
relevante care contribuie la intelegerea performantei noastre sociale si de mediu, precum si
impactul activitatii noastre pe piata locala. Informatiile cu caracter nefinanciar sunt aferente anului
financiar 2022.

De asemenea, atasam in Anexa, informatiile aferente cerintelor simplificate de raportare in
temeiul art. 8 al Regulamentului privind taxonomia si art. 10 alin. (2) al art. 8 al Actului Delegat
(Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2178 — Regulamentul privind taxonomia).

Respectam pe deplin cerintele autoritatilor de reglementare in ceea ce priveste dezvaluirea
informatiilor si publicam informatii suplimentare necesare partilor interesate pentru a elabora o
viziune completd si obiectiva asupra activitatii noastre. Consideram transparenta activitatilor
noastre ca fiind un element important in interactiunea cu partile interesate, atat interne, cat si
externe.

Atunci cand dezvaluim informatii, ne asumam respectarea principiilor regularitatii, consecventei,
eficientei, accesului egal, corectitudinii, caracterului complet si comparabilitatii datelor dezvaluite.
Incercam asigurarea unui echilibru constant si rezonabil intre interesele publicului si cele ale
Societatii noastre, conformandu-ne cu legislatia in vigoare in ceea ce priveste protectia datelor si
confidentialitatea informatiilor comerciale importante care pot avea un impact semnificativ asupra
competitivitatii.
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2 Profilul companiei
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A subsidiary of SAMSUNG C&T

Otelinox S.A are ca activitate principald productia metalelor feroase sub forme primare si de
feroaliaje. Tehnologiile aplicate sunt specifice industriei de prelucrarea a otelului inoxidabil.

Utilajele de baza au regim de lucru continuu, in trei schimburi, inclusiv séambata si duminica in
functie de programul lunar de lucru.

Societatea este situata in orasul Targoviste, la 80 km de capitala Bucuresti, pe drumul national
DN71, care leaga capitala de municipiul Targoviste.

c otelinox

BUCURESTI .

CONSTANTA

2.1 Descrierea gi scurt istoric

Otelinox SA a fost infiintat la data de 1 iunie 1974 in urma unei licitatii internationale pentru
furnizarea tehnologiilor si echipamentelor, castigate de firmele japoneze Nisshin Steel Co Ltd.
pentru fabricarea tablelor si benzi inoxidabile laminate la rece si Daido Steel Co pentru fabricarea
pofilelor mici si sarmei laminate la cald.
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In noiembrie 1979, a fost pusa in functiune sectia de table si benzi din oteluri inoxidabile. Know-
how-ul a fost furnizat de companiile japoneze Hitachi, Mitsubishi si Nisshin Steel. Otelinox este
singurul producétor de benzi de otel inoxidabil laminate la rece din Romania si Europa de Est.
Produsele realizate sunt exportate in special in Europa, dar si in Asia si America de Nord, etc.

in februarie 1981, a fost pusa in functiune sectia de profile mici si sarma laminata la cald. Tn
prezent, sectia nu mai exista.

In octombrie 1997, pachetul majoritar de actiuni al OTELINOX S.A. (51%) a fost achizitionat de
SAMSUNG DEUTSCHLAND GmbH - filiala a grupului SAMSUNG CORPORATION. Samsung
C&T Deutschland GmbH detine in prezent 99.91% din capitalul social al Otelinox.

Incepand cu 1998, SAMSUNG s-a angajat in reconstructia si dezvoltarea Otelinox, incat aceasta
sa ocupe in viitorul apropiat un rol important in economia roméneasca, precum si in cadrul
grupului SAMSUNG. S-a realizat un vast program de investiti ce a vizat modernizarea i
automatizarea utilajelor existente, cat si investitii noi. Pentru viitor, Otelinox isi propune crearea
produselor cu valoare adaugata, dezvoltarea pietei, preocupat fiind de indeplinirea viziunii sale
de a fi lider mondial in procesarea benzilor de otel inoxidabil de Tnalta precizie.

2.2 Conducerea si organizarea Otelinox

Societatea Otelinox este organizata astfel incat sa raspunda scopului pentru care a fost
constituita si pentru a asigura functionarea in siguranta a activitatilor desfasurate.

Director General

Echipa Interna de . o
Prevenire si Protectie Echipa Juridic

Echipa Noua Investitie
SUPORT
MANAGEMENT

Electric si o
Ma'(.::!::::ﬁ‘"ml > pu“ CIlenl'l.

Protectia Mediului i NT

|

|
|

Director General
Adjunct

Divizii

CALITATE SI
PROTECTIA MEDIULUI

MENTENANTA PRODUCTIE

Echipe

g

Logistica ®

Tratamente Termice

Finisare

Ambalare

* Functiile Suport sunt in conformitate cu manualul sistemului de management integrat
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2.3 Principiile noastre

Pentru implinirea valorilor noastre, respectam aceste cinci principii:

1. Respectam legile si standardele etice
Respectarea demnitatii si diversitatea indivizilor
Concuram n conformitatea cu legile si principiile etice in afaceri
Suntem deschisi in privinta rezultatelor financiare si inregistram cu acuratete toate
tranzactiile
Nu ne implicdm in politica si ne mentinem neutralitatea
Pastram confidentialitatea datelor companiei, a angajatilor si ale partenerilor de afaceri

2. Pastram o cultura organizationala pura si sanatoasa
Facem distinctie clara intre sarcinile de servicii si viata noastra privata
Protejam si respectam proprietatea intelectuala a companiei si a altora
Cream un mediu organizational bazat pe respect reciproc si colaborare
Avem grija de imaginea Otelinox si in afara companiei

3. Ne respectam clientii, actionarii si angajatii
Avem ca prioritatea de management satisfactia clientilor nostri
Actionam pentru a da valoare actionarilor

4. Protejam mediul, sanatatea si securitatea
Actionam pentru protectia mediului
Pretuim sanatatea si siguranta angajatilor.

5. Suntem cetateni responsabili social
Ne indeplinim cu sinceritate responsabilitatile noastre sociale
Respectam valorile sociale si culturale locale

2.4 Misiunea si viziunea Otelinox

Filosofia Otelinox se bazeaza pe dedicarea talentului si tehnologiei pentru a crea produse si
servicii superioare, care sa contribuie la o lume mai buna.

® Oamenii

De fapt, oamenii sunt compania. Cream o culturd deschisa in care angajatii sunt

incurajati sa ia decizii si sa actioneze eficient, cu simt de raspundere si incredere
reciproca. Suntem dedicati sa oferim oamenilor o multitudine de oportunitati pentru a ajunge la
potentialul maxim. Cautam talentele si oferim resursele necesare pentru a fi cei mai buni in
domeniu.

N 4
Excelenta -@-
4 \

Tot ceea ce facem la Otelinox este condus de pasiunea catre excelentd si de -
angajamentul ferm pentru a dezvolta cele mai bune produse si servicii pe piata, de a fi cei mai
buni in tot ceea ce facem.
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Schimbarea

4+ Intr-o economie mondiald dinamicad, schimbarea este mereu necesar3, iar inovarea Si
¢ = creativitatea sunt decisive pentru supravietuirea companiei. Deci, ne concentram asupra

viitorului, anticipand nevoile si cerintele pietei astfel incat s& putem conduce compania
catre succesul pe termen lung.

Integritatea

Actionam dupa principii etice si acest lucru este fundamentul afacerii noastre. Tot ceea .-

ce facem este ghidat de o busola morala care asigura corectitudinea, respectul pentru < lllP
toate partile interesate si transparenta.

® Co-prosperitatea

‘Q O afacere nu poate avea succes decat daca creeaza prosperitate si oportunitati si pentru

alti. Suntem cetateni responsabili social si ecologic in comunitatea in care ne
desfasuram activitatea.

2.5 Activitatile noastre

Produse

Activitatea principala are la baza productia metalelor feroase sub forme primare si feroaliaje.
Operatiile principale de prelucrare a benzilor inox laminate la rece au fost: tratament termic,

sablare, decapare, laminare la rece, planare sau dresare, fasiere, ambalare, toate procesele fiind
controlate din punct de vedere al calitatii.

Proprietatile otelului inoxidabil sunt reprezentate de rezistenta buna la coroziune, la caldura, cu o

buna rezistenta la oxidare si la efectele gazelor calde si a produselor combustibile la temperaturi
mai mari de 550 C.

Produsele sunt clasificate dupa suprafata: lar dupa produsul final, se clasifica in:
Produse precise ,,2R”sau ,,2H” Rulouri cu margini naturale
Produse standard “2B” Rulouri cu margini prelucrate

Fasii in bobina
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Produsele Otelinox sunt testate si verificate in laboratoarele proprii, echipate cu cele mai moderne
instrumente pentru determinarea:

- Compozitiei chimice cu spectrometru cu emisie optica;

- Proprietatilor mecanice (teste de tractiune, duritate, incovoiere, rugozitate, reflectivitate,
ambutisare adanca, penetrare);

- Rezistentei la coroziune;

- Analizelor microstructurale cu microscoape optice performante;

- Nivelului emisiilor.

Benzile de otel inoxidabil reprezinta materiale subtiri sau ultra subtiri, inguste sau ultra ihguste
realizate in tolerante dimensionale foarte precise, cu valoare adaugata, utilizat pe scara larga in
componentele pentru automobile, constructii, electronice si alte industrii majore.

—

s A gruvess o

2.6 Managementul riscurilor

Riscul valutar

Variatia cursului de schimb EUR/RON in perioada 31.12.2021 — 31.12.2022 a condus la o
pierdere din diferente de curs de 120.085 RON. Acest rezultat a fost datorat si faptului ca
societatea are incheiate contracte forward si swap pe rata de schimb, pentru datoriile fata de
furnizorii sai, cum este prezentat in nota 8 i) din situatiile financiare.

Riscul de pret

Societatea opereaza in baza contractului de procesare incheiat cu compania mama. Tarifele de
procesare se stabilesc anual, asigurandu-se un anumit nivel de profitabilitate, astfel Tncat
societatea sa Tsi asigure functionarea viabila pentru viitorul previzibil.

Riscul de credit
Societatea a rambursat in cursul anului imprumutul la termen in suma de 79.900.100 RON .

Societatea dispune de o linie de credit de tip neangajant pentru nevoie generale in valoare de
7.000.000 EUR de la UniCredit Bank cu termen de scadenta 31 august 2023. Linia de credit este
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garantata prin scrisoarea de garantie emisa de firma Samsung Corporation, Coreea de Sud, cum
este prezentat in nota 8 j) din situatiile financiare.

Riscul de lichiditate

Societatea dispune la 31 decembrie 2022 de active nete circulante in valoare de 263.637.800 lei
(31 decembrie 2021: 183.602.337 lei ). Conducerea societatii considera ca nu exista riscuri de
lichiditate.

Riscul fluxului de numerar

Societate prezinta la 31 decembrie 2022 un flux de numerar net din activitati de exploatare in
valoare de 214.852.626 lei (31 decembrie 2021: -118.017.948 lei ), precum si numerar Si
echivalente de numerar la sfarsitul exercitiului financiar in suma de 239.029.064 lei. Conducerea
societatii considera ca societatea nu este expusa riscului fluxului de numerar.

3 Sustenabilitatea la nivelul Otelinox

3.1 Aspecte privind protectia mediului

Calitatea, Productivitatea, Livrarea la timp, Infrastructura si Cultura organizatiei sunt factorii
strategici asupra carora ne concentram pentru indeplinirea misiunii Otelinox, de a produce benzi
din otel inoxidabil laminate la rece care sa satisfaca cerintele clientilor, prin:

» Cresterea satisfactiei clientilor prin imbunatatirea permanenta a competitivitatii produselor
noastre (reducerea péana la eliminare a produselor cu defecte livrate la clienti, cresterea
procentului produselor de calitatea intai, dezvoltarea/crearea de noi produse, continua
preocupare pentru obtinerea unui echilibru intre costurile de procesare si nivelul de
calitate cerut de aplicatia finala etc.).

» Optimizarea proceselor si tehnologiilor in vederea reducerii consumului de materii prime,
materiale tehnologice si de ambalare, utilitatilor energetice etc.

* Minimizarea impactului negativ asupra factorilor de mediu: apa, aer, sol.

+ Imbunétatirea capacitatii de raspuns in cazul situatiilor de urgenta.

» Eliminarea pericolelor si minimizarea riscurilor referitoare la sanatatea si securitatea in
munca, pentru asigurarea de locuri de muncéa sigure si sanatoase, precum Si pentru
prevenirea accidentarilor. In acest sens, consultarea si participarea angajatilor este
esentiala.

+ Conformarea cu legislatia de mediu, de securitate si séanatate Tn munca si cu alte cerinte
relevante ale tuturor partilor interesate.

* Mentinerea preocuparii Otelinox pentru satisfacerea nevoilor comunitatii prin actiuni de
responsabilitate sociala.

10
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+ Dezvoltarea resursei strategice reprezentatda de personalul companiei, sustinand
dezvoltarea profesionala si utilizand corespunzator competentele si abilitatile acestuia.

+ Asigurarea mediului propice dezvoltarii afacerii prin identificarea si tratarea riscurilor si
oportunitatilor.

Prin toate aceste demersuri si leadership, Managementul de la cel mai inalt nivel isi declara
angajamentul pentru continua imbunatatire a Sistemelor de Management ale companiei
bazate pe standardele: ISO 9001 - IATF 16949, ISO14001 si ISO 45001.

Din punct de vedere al protectiei mediului, activitatea Otelinox este reglementata prin urmatoarele
acte:

» Autorizatia Integrata de Mediu, nr. 9/30.10.2017, revizuita 12.09.2022;

» Autorizatia de Gospodarire a Apelor, nr. 47/08.07.2021;

* Autorizatia nr. 20/05.01.2021 privind Emisiile de Gaze cu Efect de Sera, pentru perioada
2021-2030, revizuita in 22.12.2021

+ Societatea a realizat, prin laboratoare proprii si externe, analizele factorilor de mediu (apa,
aer, sol) impuse prin Autorizatia Integrata de Mediu.

3.1.1 Consum de apa

Alimentarea cu apa potabila se face conform Autorizatiei de Gospodarie a Apelor nr.
47/08.07.2021, iar sursa subterana este constituitd din doua foraje amplasate n incinta unitatii.

Consumul total de apa al companiei in anul 2022 n toate locatiile acesteia a fost de 593.926 mc.

Alimentarea cu apa tehnologica provine din 7 foraje de adancime medie, iar gradul de recirculare
a apei este de 94,81%. Apele uzate tehnologice ajung in Statia de Neutralizare pentru a fi tratate
mecanic si chimic.

3.1.2 Logistica

Transporturile de marfuri catre depozitele Otelinox se realizeaza cu mijloace de transport proprii:
motostivuitoare si autocamioane. Catre clienti finali, transportul se realizeaza prin contractarea
unor furnizori de transport. Sunt inclusiv situatii in care clientul isi organizeaza si plateste
transportul.

In anul 2022, Otelinox a achizitionat un motostivuitor electric DOOSAN 5To.

3.1.3 Consum energie

Energia electrica este preluata din sistemul energetic national si anual, se intocmeste un plan de
utilizare eficienta a energiei, iar o data la patru ani se efectueaza un audit.

Prin cresterea eficientei energetice scad emisiile de CO., principala cauza a efectului de sera si
a incalzirii globale.

Consumul de energie este atent monitorizat si in fiecare an se optimizeaza procesul de productie
pentru a imbunatati calitatea, dar si pentru a pastra consumul la un nivel scazut care implicit nu
genereaza cantitati mai mari de emisii si deseuri.

11
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Consumul total de Energie (gaz si energie electricd) in anul 2022 a fost de:

Tipul de energie Cantitatea utilizata
Energie electrica* 43.829.960 kWh
Gaz natural** 145.920.979 kWh

*16.982.300 kWh — energie electrica din surse regenerabile
**7.362.000 kWh — energie termica obtinuta in urma procesului de recuperare a caldurii din gazele arse de la
cazanele de abur

Tn anul 2022, ca parte din planul de utilizare eficienta a energiei, s-au intreprins urmétoarele
schimbari pentru imbunatatirea eficientei energetice:

e TInlocuirea iluminatului fluorescent cu I&mpi LED - aproximativ 450 |&mpi

¢ Instalarea unui recuperator de caldura la cazanul de abur nr. 5, recuperare a caldurii din
gaze arse

e Control DALI lampi iluminat hala

¢ Instalarea lampilor solare — iluminat exterior

e |zolarea termica a valvelor de pe conductele de abur

e Reducerea consumului de abur pentru incalzire

e TInlocuirea arzatorului la cazanul de abur nr. 3

e Instalarea unui motor cu invertor la infagsuratorul de hartie APC

e Instalarea de pompe cu invertoare la instalatia de demineralizare BAL1

o Lampile vechi de la iluminatul exterior au fost Tnlocuite cu lampi LED

e Instalarea de invertoare la mecanismele de translatie la trei poduri rulante

3.1.4 Gestiunea Deseurilor

In cadrul Otelinox, se aplicd colectarea selectiva si stocarea temporard, in conditii
corespunzatoare, in vederea predarii la colectori autorizati pentru reciclare i
valorificare/eliminare. Pe parcursul anului, Otelinox si-a indeplinit responsabilitatile prevazute la
art. 16, alin. (1) din Legea nr. 249 / 28.10.2015, privind modalitatea de gestionare a ambalajelor
si a deseurilor de ambalaje, prin realizarea in mod individual a responsabilitatilor privind
indeplinirea obiectivelor anuale de valorificare/reciclare a deseurilor de ambalaje.

In cursul anului 2022, Otelinox a intocmit si transmis declaratiile lunare privind Fondul de Mediu
si a achitat in termen taxele catre Administratia Fondului pentru Mediu Bucuresti. In tabelul de
mai jos, sunt reprezentate cantitatile totale de deseuri rezultate in anul curent din operatiunile de
productie.

Tip deseu Cantitatea generata C_aptitz%tea _antitvatea
g (tone) valorificata (tone) eliminata (tone)
Deseuri nepericuloase 12.826,16 9.714,83 2.404,29
Deseuri periculoase* 199,71 63,29 136,42
Total 12.318,83 9.778,12 2.540,71

*Cantitatile prezentate nu iau in calcul stocurile de deseuri de la inceputul si finalul anului 2022.

79,38 din cantitatea de deseuri generata in 2022 a fost valorificata.
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3.1.5 Calitatea Aerului si emisii de gaze cu efect de sera

Emisiile rezultate in urma desfasurarii procesului tehnologic nu depasesc valorile limita ale
poluantilor specifici, tindnd cont de cele mai bune tehnici disponibile si de conditiile locale de

mediu.

Emisiile directe de gaze cu efect de sera in 2022 au fost 26.345 t CO»

Calculul emisiilor de CO2 (emisii directe) se realizeaza in conformitate cu art. 24 din Regulamentul
(UE) 2018/2066 privind monitorizarea si raportarea emisiilor de gaze cu efect de sera. Calculul

este:

Emisii CO2 [t CO2] =Q [Sm3] x 273,15/288,15 x PCN [TI/Nm3 ] x FE [t CO2 /TJ] x FO =

=13.691.310 [Sm3] x 0,9479 x 0,00003651 [TI/Nm3] x 55,60 [t CO2 /TJ] x 1 =26.345t CO2

Emisii CO, = emisiile de dioxid de carbon (in tone);

Q = consumul de gaze naturale facturat in fiecare luna de catre furnizor;

PCN = puterea calorifica neta folosind valoarea din "Lista privind valorile nationale ale
factorilor de emisie si puterilor calorifice nete, specifice fiecarui tip de combustibil si
categorie de activitate” furnizata de ANPM

FE = factorul de emisie folosind valoarea din "Lista privind valorile nationale ale factorilor
de emisie si puterilor calorifice nete, specifice fiecarui tip de combustibil si categorie de
activitate” furnizata de ANPM

FO = factor oxidare [adimensional].

In anul 2022 s-a efectuat audit intern de conformare cu legislatia de protectia mediului si
un audit extern de conformare cu legislatia de protectia mediului efectuat de SRAC.
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3.2 Aspecte de personal

3.2.1 Structura personalului

Toti angajatii indiferent de statut si functie sunt si reprezintd compania. Se creeaza o cultura
deschisa in care angajatii sunt Tncurajati sa ia decizii si sa actioneze eficient, cu simt de
raspundere si incredere reciproca. Numarul total de angajati pentru anul 2022 este de 622
persoane, dintre care 3 angajati cu contract pe o perioada determinata de 1 an si 619 angajati
cu contract pe perioada nedeterminata. Din numarul total de angajati, 621 sunt full-time, iar 1
angajat (persoana cu dizabilititi) part-time. In numarul total de angajati sunt numérate si

contractele suspendate Th cumul de 1.45% (9 persoane).

Tip Femei Barbati Total
Director - 6 6
Director General Adi,. - 1 1
Sef Echipa 4 12 16
Sef Adjunct Echipa 3 7 10
Muncitor 62 373 435
Maistru 4 53 57
Studii Superioare 28 52 80
TESA (tehnicieni/contabili) 5 5 10

Compania Otelinox isi trateaza angajatii cu demnitate si respect si nu face discriminari

referitoare la rasa, orientari, etnie, sex, varsta, nationalitate, religie, handicap, statut civil etc.

Impértirea angajatilor pe varsta si sex este reprezentata in tabelul de mai jos:

Varsta angajatilor

>0 | = Femel
Barbati
3050 [
<30 |
0 50 100 150 200 250 300 350

3.2.2 Beneficii acordate angajatilor si instruire

Angajatii Otelinox se bucura de o serie de beneficii precum:

e sporuri la salariul de baza (vechime in munca, conditii grele, periculoase, nocive, ore de

noapte, ore de weekend, ore suplimentare);
e concediu pentru cresterea copilului;
e programe de formare profesionale;
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control medical periodic, gratuit;

salarii compensatorii in caz de concediere la initiativa societatii;

durata redusa a timpului de lucru si alimentatie de protectie (lapte, carne de pui si porc),
echipament individual de protectie;

tichete de masa, prime de Pasti, Craciun, Ziua Metalurgistului, prima de vacanta, zile
libere platite pentru evenimente in familie;

indemnizatie la pensionarea la limita de varsta, ajutoare financiare pentru evenimente
familiale;

cheltuieli de spitalizare si tratament in cazul accidentelor de munca sau in legatura cu
munca,;

decontarea partiala a abonamentului de transport la/de la locul de munca.

decontarea partiala a contravalorii biletelor de odihna si tratament

Unul dintre beneficiile principale este dreptul si posibilitatea ca fiecare angajat sa se dezvolte
profesional prin participarea la training-uri de specialitate. Printre tematicile cursurilor se numara
aspectele de mediu si managementului deseurilor, training pentru electricieni, achizitii, productie
si mentenanta etc.

Adaptare profesionala Ore instruire (fara

Total ore instruire + mentoring

(mentoring) mentoring)

20.684 12.302 32.986

Numarul mediu de ore de instruire in functie de gen:

Categoria ‘ Numar mediu de ore instruire
Barbati 18,75
Femei 9,59
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Numar mediu ore instruire pe echipe

EIPP

Suport Clienti
Juridic

IT & ERP
Financiar
Laminare
Finisare
Tratamente Termice
Ambalare
Administrativ
RU

Achizitii
Logistica
Electric

Mecanic

zZ
5

Controlul Calitatii

Laborator Central

o
o
S

5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00

Tn anul 2022, au participat la programe de mentoring (adaptare profesionald) un numar de 72 de
persoane. Formatorii (mentorii) au fost alesi dintre persoanele cu fnalta calificare
(sefi/maistri/muncitori cu vechime in acel domeniu).

3.2.3 Securitatea si siguranta la locul de munca

Compania instruieste si educa periodic angajatii referitor la sanatatea si securitatea in munca si
situatii de urgentd, respectdnd standardele, legile si reglementarile in vigoare, precum si
regulamentele si procedurile interne ce vizeaza sanatatea si securitatea angajatilor.
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Activitatea Otelinox este ghidata de politica privind calitatea, mediul, séanatatea si securitatea in
munca care urmareste imbunatatirea calitatii proceselor si produselor, protejarea mediului, grija
pentru sanatatea si securitatea in munca.

Otelinox isi desfasoara activitatea protejand sanatatea si pastrand siguranta angajatilor si a
persoanelor din afara companiei. Fiecare angajat are obligatia de a respecta politicile si
procedurile companiei cu privire la aspectele de sanatate si securitate in munca.

Pe parcursul anului 2022, au fost identificate 4 accidente de munca care au implicat 4 lucratori.
Toate aceste accidente au fost remediate prin masuri specifice.

Numarul zilelor de absenta ale angajatilor in 2022 din cauza accidentelor de munca (numarul de
zile corespunzatoare celor 4 accidente au fost de 195 zile).

e Numarul zilelor de absenta pentru accidentul nr.1 - 20 zile
e Numarul zilelor de absenta pentru accidentul nr.2 - 85 zile
e Numarul zilelor de absenta pentru accidentul nr.3 - 67 zile
e Numarul zilelor de absenta pentru accidentul nr.4 - 23 zile

Existd un comitet se securitate si sanatate in munca in cadrul companiei, care se intruneste de
cel putin 4 ori pe an, abordand tematici privind masurile de prevenire si protectia a angajatului.

3.2.4 Drepturile omului si diversitate

Sub indrumarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului adoptatéd de O.N.U., Conventia
Europeana a Drepturilor Omului elaborata de Consiliul Europei, Otelinox isi trateaza angajatii cu
demnitate si respect si nu face discriminari referitoare la rasa, orientari, etnie, sex, varsta,
nationalitate, religie, handicap, statut civil etc.

Compania exclude conditile de tratament inuman, abuz sau hartuire sexuald, pedepsire
corporala, constrangere mentald, corporala sau abuz verbal asupra angajatilor sau colaboratorilor
sai, precum si orice amestec in viata privata a angajatilor si a colaboratorilor companiei.
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Angajarea, promovarea si evaluarea angajatilor se bazeaza exclusiv pe criterii de performanta,
precum indeplinirea obiectivelor stabilite sau experienta si abilitatile profesionale.

3.3 Implicare sociala

Pe parcursul anului 2022, compania Otelinox a organizat mai multe activitati de responsabilitate
sociala, strangeri de fonduri/produse necesare pentru diverse cauze si sponsorizari.

Participarea Otelinox la evenimentul Ziua Profesiei organizat de Liceul Industrial ,,Mircea
Voda”

Un specialist din cadrul echipei Resurse Umane a reprezentat Otelinox la Evenimentul de Ziua
Profesiei organizat de Liceul Industrial ,Mircea Voda”, Targoviste. Vizita s-a dovedit a fi o
oportunitate de a dezvolta relatia, de a fi prezenti in randul reprezentantilor liceului si elevilor, dar
mai ales de a investi in tdnara generatie si in colaborari ulterioare.

Colectarea bunurilor si a jucariilor pentru oamenii nevoiasi

Atitudini ;; In incinta Otelinox, au fost amplasate containere pentru
bt . colectarea hainelor, incaltamintei si jucariilor pentru locuitorii
saraci din judetul Dambovita. Pe parcursul anului, au fost 2
containere si toti angajatii au contribuit la actele de caritate.
Acest proiect a fost desfasurat in colaborare cu Asociatia
LAtitudini si alternative” din Bucuresti, printr-un acord de
colaborare in octombrie 2022 - decembrie 2023.

3 G
Colectdm g " 3
pewtrin familile: nevoiase!

i He é"@ B Donatie catre Universitatea ,,Valahia”

s Tncattaminte

Otelinox a sponsorizat achizitia de truse de componente
electronice pentru laborator/practicd si materiale catre
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste.

Zi de curatenie

Printr-o colaborare cu Autoritatea Locala de Salubritate
Targoviste, Otelinox a organizat o zi de curatenie si colectare
de deseuri dintr-o zona indicata de acestia in municipiul Targoviste.
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Activitate de CSR cu ocazia sarbatorilor de iarna

Ingrijire sub forma de sprijin material si moral pentru centrul pentru copiii cu sindrom Down si
autism - Centrul de zi de recuperare ,Sfanta Maria”, Targoviste. Compania a achizitionat materiale
specifice copiilor cu probleme medicale deosebite, pentru a le oferi speranta si incredere in viitor.

Costuri totale activitati CSR 33.168 RON

3.4 Etica si politicile anti-coruptie

Compania Otelinox are in vigoare o politica de etica si integritate care scoate in evidenta valorile
si principiile Otelinox si care accentueaza obligativitatea fiecarui angajat de a respecta codul de
conduita. Societatea are o politica de ,toleranta zero” pentru incalcarea Codului de Conduita.
Compania incurajeaza angajatii sa discute orice preocupare pe care o au referitor la integritate si
sa raporteze practicile gresite.

Otelinox concureaza pe piata in mod liber si impartial, respectand standardele nationale si
internationale aplicabile, precum si legile in vigoare. Compania nu discuta cu competitorii sai
aspecte legate de preturi, licitatii, clienti sau vanzari. Nu sunt permise acceptarea banilor,
bunurilor sau a altor beneficii de la clienti sau de la alte persoane. De asemenea, nu sunt permise
practicile care incalca legile si principiile etice.

Compania nu va obtine si nu va folosi, In mod ilegal, secretele comerciale sau alte informatii
confidentiale ale competitorilor. Nu se obtin avantaje in detrimentul intereselor clientilor sau
companiilor partenere si nu se actioneaza prin constrangere in tranzactiile sale.

Transparenta ghideaza rezultatele companiei Otelinox, inregistrand si administrand toate
tranzactiile conform standardelor si legilor contabilitatii, iar angajatii coopereaza cu toti auditorii
acceptati de conducerea societatii intr-o maniera demna si etica.

Un alt principiu al companiei este de a nu se implica in politica si de a mentine neutralitatea.
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4 Anexa - Raport conform Articolul 8 Din
Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului

European si al Consiliului (,,Regulamentul
privind Taxonomia”)
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4.1 Introducere

Prezentul raport a fost intocmit pentru a descrie informatiile prezentate in temeiul articolului 8
din Regulamentul privind taxonomia (Regulamentul (UE) 2020/852) care urmeaza sa fie incluse
in Declaratia nefinanciara a societatii Otelinox S.A (denumita in continuare ,,Otelinox”),
pentru exercitiul financiar 2022. Informatiile respecta cerintele simplificate de raportare in
temeiul art. 8 al Regulamentului privind taxonomia si art. 10 alin. (2) al art. 8 al Actului Delegat
(Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2178) si a actelor de modificare ulterioare,
Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 si Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214.

4.1.1 Articolul 8 Regulamentul privind taxonomia

Regulamentul privind taxonomia este o componenta cheie a planului de actiune al Comisiei
Europene de redirectionare a fluxurilor de capital catre o economie mai durabila. Reprezinta un
pas important catre atingerea neutralitatii emisiilor de dioxid de carbon pana in 2050, in
conformitate cu obiectivele UE, deoarece Taxonomia este un sistem de clasificare pentru
activitatile economice sustenabile.

in sectiunea urmatoare, noi, in calitate de intreprindere nefinanciara, prezentam ponderea cifrei
de afaceri, a cheltuielilor de capital (CAPEX) si a cheltuielilor operationale (OPEX) pentru
perioada de raportare 2022, care sunt asociate cu activitatile economice eligibile pentru
taxonomie aferente primelor doua obiectivele de mediu (atenuarea schimbarilor climatice si
adaptarea la schimbarile climatice) in conformitate cu art. 8 al Regulamentului privind
taxonomia si art. 10 alin. (2) al art. 8 al Actului Delegat.

4.2 Prezentare generala

Art. 8 (2) Regulamentul privind taxonomia coroborat cu art. 10 alin. (2) al art. 8 Act Delegat

Proportia activitatilor economice eligibile pentru taxonomie si neeligibile in cifra de
afaceri totala, CAPEX si OPEX — Anul Financiar 2022

Ponderea Ponderea
Total activitatilor activitatilor
ota economice eligibile | economice
(RON) pentru taxonomie neeligibile pentru
~ taxonomie
(in %)
(in %)
Cifra de afaceri 240.589.669 100% 0%
cheltuieli de capital 0 0
(CAPEX) 27.616.675 100% 0%
cheltuieli operationale 0 0
(OPEX) 135.174.695 100% 0%
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4.3 Descrierea activitatilor

Activitatea principala are la baza productia metalelor feroase sub forme primare si feroaliaje.
Operatiile principale de prelucrare a benzilor inox laminate la rece sunt: tratament termic, sablare,
decapare, laminare la rece, planare sau dresare, fasiere, ambalare, toate procesele fiind
controlate din punct de vedere al calitatii. Amplasamentul Otelinox este in Municipiul Targoviste,
Soseaua Gaesti nr.16, judetul Dambovita. Societatea Oftelinox desfasoara ca activitate
principala, “Fabricarea fierului si otelului’(Cod CAEN 2410 — NACE C24.10). Aceasta activitate
principala este eligibila pentru taxonomie.

Activitatea principala aferenta anului 2022 este eligibila, dar nu este inca aliniata la
taxonomie conform evaluarii efectuate. Activitatea indeplineste toate conditiile tehnice de
protectie a mediului pentru aliniere, precum si majoritatea criteriilor sociale aplicabile
activitatii Otelinox, urméand ca dupa implementarea unei proceduri de evaluare a
furnizorilor externi privind respectarea drepturilor omului, sa fie reevaluata pentru aliniere
in anul 2023.

Cu privire la conformarea cu noile cerinte de taxonomie, precizam ca intreaga activitate a
societatii, se califica a fi eligibila conform definitiei pentru obiectivul “Adaptarea la schimbarile
climatice”.

Cifra de afaceri obtinuta din vanzarea de servicii sustenabile, aferenta activitatii eligibile pentru
taxonomie este in valoare de 240.589.669 lei, fiind in proportie de 100% aferenta activitatii
economice eligibile si este prezentata in Situatiile financiare in Contul de profit si pierdere la randul
01. Valoarea investitiilor in activitati eligibile pentru taxonomie este de 27.616.675 lei, in proportie
de 100% iar cheltuielile operationale pentru activitati eligibile pentru taxonomie 135.174.695 lei.

4.3.1 Activitati economice eligibile pentru taxonomie si evaluarea acestora pentru
aliniere

Sectiunea. 1.2.2.1 litera (a) din anexa | la art. 8 Act delegat

Am examinat activitatile economice relevante eligibile pentru taxonomie pe baza activitatilor
noastre si le-am atribuit urmatoarelor activitati economice in conformitate cu Anexele I si ll la Actul
delegat privind clima. Tabelul de mai jos indica pentru ce obiectiv de mediu se califica activitatile
ca fiind eligibile. Activitatile noastre identificate ca fiind eligibile si rezultatul evaluarii acestora sunt
prezentate mai jos.
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Activitati economice evaluate pentru taxonomie

Contribuie
Activitate la Aliniat | mdeplinire
. . - Adaptarea a criteriilor
economica Descriere pentru eligibilitate la -
O la minime
eligibila . ... | DNSH* :
schimbaril sociale
e climatice
Fabricarea Activitatile economice din aceasta Da Da Nu**
fierului si a categorie ar putea fi asociate cu mai
otelului multe coduri NACE, n special C24.10,
C24.20, C24.31, C24.32, C24.33,
C24.34, C24.51 si C24.52, in
conformitate cu nomenclatorul statistic
al activitatilor economice instituit prin
Regulamentul (CE) nr. 1893/2006.

*Vezi mai jos tabele cu rezultatele evaluarii DNSH si criterii sociale

**Q proceduréa de verificare a angajamentelor privind respectarea drepturilor omului la nivel de
furnizor in procesul de achizitie este in pregatire.

Sectiunea. 1.2.2.2 (c) din anexa | la art. 8 Act delegat (fara numarare dubléa in cazul contributiei
la mai multe obiective)

Activitatea principala a Otelinox in 2022, aduce o contributie substantiala obiectivului Adaptarea
la schimbarile climatice si nu aduce prejudicii semnificative celorlalte 5 obiective, conform
evaluarii efectuate. In acest sens, a fost ficutd o evaluare a obiectivelor DNSH.

Rezultatul analizei DNSH

Obiectivele de mediu evaluate conform criteriilor tehnice
Rezultat
Contributie substantiala
Adaptarea la schimbarile climatice D".’I X "Indepllneg,te
criteriile
Obiectivele de mediu evaluate conform principiului DNSH Rezultat
Da
Atenuarea schimbarilor climatice N/A - Criteriile nu se
aplica activitatii
Otelinox
Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor marine Da — fara prejudicii
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acestora

Economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri si reciclarea

N/A

Prevenirea si controlul poluarii aerului, apei sau solului

Da — fara prejudicii

Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor

Da — fara prejudicii

Rezultatul verificarii indepliniri criteriilor minime sociale

Societatea Otelinox desfasoara o activitate economica aliniata la Orientarile OCDE pentru
organizatiile multinationale si la Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului (inclusiv egalitate de gen si exploatarea prin munca a minorilor, precum si principiile si
drepturile stabilite Tn cele opt conventii fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si Carta

internationala a drepturilor omului).

Proces de verificare a antecedentelor referitoare la
nerespectarea drepturilor omului pentru a identifica, preveni si
atenua impactul asupra drepturilor omului in operatiuni si in
lantul de aprovizionare

Rezumat - Indeplinirea criteriilor minime sociale Rezultat
Angajament privind respectarea drepturilor omului Da
Dreptu.rile omglui reflectate in politicile si progedgrile Da
operationale si incorporate in intreaga organizatie

Nu

Exista furnizori Otelinox
S.A. din alte tari implicate in
lantul valoric. O procedura
de verificare a
angajamentelor privind
respectarea drepturilor
omului la nivel de furnizor
in procesul de achizitie
este in pregatire.

Mecanism de reclamatii (inclusiv drepturi legale de actiune in

colectiv de munca)

instanta) ba
Comunicare externa despre modul in care se abordeaza Da
impactul asupra drepturilor omului

ldentificarea si remedierea impactului negativ asupra drepturilor Da
omului prin procese legitime

Politica de Sanatate si Securitate Da
Politica privind practicile de munca (Codul muncii + Contract Da
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GDPR — Prelucrarea
datelor cu caracter
personal

Politica Anticoruptie

Politici care stabilesc standarde Mecanism/procedura de
pentru o conduita responsabila Tn avertizare Da
afacerii:

Politica/procedura de
achizitii ESG

Politica sindicat-
negocieri colective —
contract de munca

4.3.2 Decizii in identificarea eligibilitatii si alinierii activitatilor noastre

Activitatea principala este eligibila conform definitiei pentru obiectivul “Adaptarea la schimbarile
climatice”. Nu sunt desfasurate alte activitati, generatoare de venituri.

Pentru aliniere s-au efectuat urmatoarele: Evaluarea DNSH pentru activitatea principala
Otelinox, o Verificare a indepliniri criteriilor minime sociale. Studiu de evaluare ariscului
si vulnerabilitatii climatice a activitatii Otelinox in 2022 a fost de asemenea efectuat de o terta
parte pentru analiza DNSH.

In lipsa unui proces/proceduri de verificare a angajamentelor privind respectarea drepturilor
omului la nivel de furnizor in procesul de achizitie, activitatea nu indeplineste criteriile minime
sociale pentru alinierea activitatii principale la nivelul anului financiar 2022.

O procedura de verificare a angajamentelor privind respectarea drepturilor omului la nivel de
furnizor in procesul de achizitie este in pregatire.

4.4 Cifra de afaceri, CAPEX si OPEX

Indicatorii cheie de performanta (,KPI”) includ KPI-ul cifrei de afaceri, KPI-ul CAPEX si KPI-ul
OPEX. Pentru perioada de raportare 2022, KPI-urile trebuie dezvaluite pentru activitatile
eligibile pentru taxonomie si neeligibile pentru taxonomie (Art. 10 (2) din Art. 8 Actul delegat)

Sectiunea. 1.2.1 (a), (b) din anexa | la art. 8 Act delegat

Stabilirea KPI-urilor este determinata in conformitate cu Anexa | la art. 8 Act delegat.
Determinam KPI-urile eligibile pentru taxonomie in conformitate cu cerintele legale si descriem
politica noastra contabila in acest sens, dupa cum urmeaza:
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KPI al cifrei de afaceri

Definitie - Ponderea activitatilor economice eligibile pentru taxonomie in cifra noastra de afaceri
totala a fost calculata ca parte din cifra de afaceri neta derivata din produse si servicii asociate
activitatilor economice eligibile pentru taxonomie (numarator) impartita la cifra de afaceri neta
(numitor), in fiecare caz pentru exercitiul financiar de la 01.01.2022 la 31.12.2022.

Numitorul KPI al cifrei de afaceri se bazeaza pe cifra de afaceri neta in conformitate cu Cont
Profit si Pierdere (F20), randul 1 (Cifra de afaceri neta).

Numaratorul KPI al cifrei de afaceri este definit ca cifra de afaceri neta derivata din produse si
servicii asociate activitétilor economice eligibile pentru taxonomie.

KPI CAPEX

Definitie - KPI-ul CAPEX este definit ca CAPEX (numarator) eligibil pentru taxonomie impartit
la CAPEX total (numitor - Situatia activelor imobilizate (F40) , randul 16 (Imobilizari corporale),
coloana 2 - Cresteri 2022).

KPI OPEX

Definitie - KPI-ul OPEX este definit ca OPEX (numarator) eligibil pentru taxonomie Timpartit la
OPEX total (numitor — Cont Profit si Pierdere (F20), randul 9 (Cheltuieli cu personalul), randul
11.1 Cheltuieli privind prestatiile externe — ct.611, 612, 624, 628, si vezi randul 11.3 Cheltuieli
cu protectia mediului inconjurator — ct. 652 Balanta Solduri la 31.12.2022).

Total OPEX consta din costuri directe necapitalizate care se refera la cercetare si dezvoltare,
masuri de renovare a cladirilor, inchiriere pe termen scurt, intretinere si reparatii si orice alte
cheltuieli directe legate de deservirea zilnica a activelor, proprietéti, a instalatiilor si
echipamentelor.
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G otelinox

Criterii de contributie substantiala

Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii
semnificative”)

Activitati economice (1)

Coduri
CAEN?
()]

Cifrade
afaceri
absoluta

)

Proportia
din Cifra
de
afaceri

(©)

Atenuarea |Adaptarea |Resurse |[Economie
schimbarilor|la de apd |circulara
climatice (5) |schimbarile|si 8)

climatice |marine

(6) @)

Poluare

©)

Biodiversitate
si ecosisteme
(10)

Atenuarea
schimbarilor
climatice
(11)

Adaptarea
la
schimbarile
climatice
(12)

Resurse
de apa
si
marine
(13)

Economie
circulara
(14)

Poluare
(15)

Biodiversitate
si ecosisteme
(16)

Garantii
minime
(sociale)
17)

aliniata la
taxonomie
din Cifra
de afaceri,
anul 2022
(18)

|Proporgia

aliniata la
taxonomie
din Cifra
de afaceri,
anul 2021
(19)

|Proporgia

Categorie
(activitate
de
facilitare
sau) (20)

Categoria
»(activitate
de
tranzitie)”
(21)

RON

%

% % % %

%

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Procent|

Procent

A.TAXONOMIE-ACTIVITATI ELIGIBILE

A.1. Activitati durabile
din punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie)

Cifra de afaceri a
activitatilor durabile din
punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

2410

0%

0%

NA

A.2 Activitati eligibile
pentru taxonomie, dar nu
durabile din punct de
vedere al mediului
(activitati care nu sunt
aliniate la taxonomie)

Fabricarea fierului si
otelului

2410

240.589.669

100%

0% 100% 0% 0%

0%

0%

Da (NA)

NA

0%

0%

Cifra de afaceri a
activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar nu
sustenabile din punct de
vedere ecologic
(activitati care nu sunt
aliniate la taxonomie)
(A.2)

2410

240.589.669

100%

0% 0% 0% 0%

0%

0%

Total (A.1+A.2)

[numar]

[numar]

0%

B.TAXONOMIE-ACTIVITATI NEELEGIBILE

Cifra de afaceri a
activitatilor neeligibile
pentru taxonomie (B)

[numar]

[numar]

0%

Total (A +B)

2410

240.589.669

100%
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G otelinox

Criterii de contributie substantiala

Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii

semnificative”)

Activitati economice (1)

Coduri
CAEN?
()]

CAPEX
absolut

(©)}

Proportia
din
CAPEX
4)

Economie
circulara

(®)

Atenuarea
schimbarilor
climatice (5)

Adaptarea |Resurse
la de apa

schimbarile |si
climatice |marine

(6) @)

Poluare

©)

Biodiversitate
si ecosisteme

(10)

Atenuarea |Adaptarea
schimbarilor|la

climatice schimbarile
(11) climatice
(12)

Resurse
de apa
si
marine
(13)

Economie
circulara
(14)

Poluare
(15)

Biodiversitate
si ecosisteme
(16)

Garantii
minime
(sociale)
17)

aliniata la
taxonomie
din
CAPEX,
anul 2022
(18)

|Proporgia |Proporgia

tax
din
CA

(19

aliniata la

anul 2021

Categorie
(activitate
de
facilitare
sau) (20)

onomie
PEX,

)

Categoria
»(activitate
de
tranzitie)”
(21)

RON

%

% %

%

Da/Nu Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Procent|

Procent

A.TAXONOMIE-ACTIVITATI ELIGIBILE

A.1. Activitati durabile din
punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie)

CAPEX al activitatilor
durabile din punct de vedere
al mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

2410

0%

0%

NA

A.2 Activitati eligibile
pentru taxonomie, dar nu
durabile din punct de
vedere al mediului
(activitati care nu sunt
aliniate la taxonomie)

Fabricarea fierului si otelului

2410

27.616.675

100%

0% 100% 0% 0%

0%

0%

Da (NA)

NA

0%

0%

CAPEX al activitatilor
eligibile pentru taxonomie,
dar nu sustenabile din
punct de vedere ecologic
(activitati care nu sunt
aliniate la taxonomie) (A.2)

2410

27.616.675

100%

0% 0% 0% 0%

0%

0%

Total (A.1+A.2)

[numar]

[numar]

0%

B.TAXONOMIE-ACTIVITATI NEELEGIBILE

CAPEX al activitatilor
neeligibile pentru
taxonomie (B)

[numar]

[numar]

0%

Total (A +B)

2410

27.616.675

100%
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G otelinox

Criterii de contributie substantiala

Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii

semnificative”)

Activitati economice (1)

Coduri
CAEN?
()]

OPEX
absolut (3)

Proportia
din
OPEX (4)

Economie
circulara

(®)

Atenuarea
schimbarilor
climatice (5)

Adaptarea |Resurse
la de apa

schimbarile |si
climatice |marine

(6) @)

Poluare

©)

Biodiversitate
si ecosisteme

(10)

Atenuarea |Adaptarea
schimbarilor|la

climatice schimbarile
(11) climatice
(12)

Resurse
de apa
si
marine
(13)

Economie
circulara
(14)

Poluare
(15)

Biodiversitate
si ecosisteme
(16)

Garantii
minime
(sociale)
17)

aliniata la

taxonomie
din OPEX,
anul 2022

(18)

|Proporgia

aliniata la

taxonomie
din OPEX,
anul 2021

(19)

|Proporgia

Categorie
(activitate
de
facilitare
sau) (20)

Categoria
»(activitate
de
tranzitie)”
(21)

RON

%

% %

%

Da/Nu Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Procent|

Procent

A.TAXONOMIE-ACTIVITATI ELIGIBILE

A.1. Activitati durabile
din punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie)

OPEX al activitatilor
durabile din punct de
vedere al mediului (aliniate
la taxonomie) (A.1)

2410

0%

0%

NA

A.2 Activitati eligibile
pentru taxonomie, dar nu
durabile din punct de
vedere al mediului
(activitati care nu sunt
aliniate la taxonomie)

Fabricarea fierului si
otelului

2410

135.174.695

100%

0% 100% 0% 0%

0%

0%

Da (NA)

NA

0%

0%

OPEX al activitatilor
eligibile pentru
taxonomie, dar nu
sustenabile din punct de
vedere ecologic
(activitati care nu sunt
aliniate la taxonomie)
(A.2)

2410

135.174.695

100%

0% 0% 0% 0%

0%

0%

Total (A.1+A.2)

[numar]

[numar]

0%

B.TAXONOMIE-ACTIVITATI NEELEGIBILE

OPEX al activitatilor
neeligibile pentru
taxonomie (B)

[numar]

[numar]

0%

Total (A +B)

2410

135.174.695

100%
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